	
	

	
	



昆山市经济和信息化委员会
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关于举办“昆山市制造业创新与转型系列培训【第一期】”的通知
各区镇：

为了加快昆山制造业创新升级与转型发展的步伐，昆山市经信委联合启迪商学院（清华科技园教育培训中心）、江苏赛联信息产业研究院、清华科技园昆山分园举办“昆山市制造业创新与转型系列培训”，现将第一期具体安排通知如下：
一、培训对象：昆山市辖区内各制造业企业及相关单位高管（副总以上管理人员）。
二、培训时间：2014年12月22日和12月23日（两天），共12个学时。
三、培训形式：专家讲授+课堂讨论+开卷考评。

四、培训费用：本次培训费用由昆山市经信委承担，企业报名参加无需承担任何费用（中午提供工作餐）。
五、培训地点：清华科技园昆山分园科技大厦二楼报告厅。
六、培训安排：
	时间
	课程及考评
	讲师
	相关内容

	12月22日
9：00-12:00
	《江苏省制造业服务化发展现状与对策建议》
	王林林
	制造业服务化的动力与重要意义；江苏省制造业服务化现状与问题；推进江苏省制造业服务化的思路与举措建议。

	12月22日
13:00-16：00
	《制造业转型与商业模式创新》
	刘海峰
	制造业与高新技术产业的融合发展；商业模式创新与传统产业转型升级；制造业商业模式创新途径与选择；制造业转型与商业模式创新案例分享。

	12月23日
9：00-12:00
	《战略导向的品牌培育》
	周宏宁
	企业的质量管理、顾客关系管理、品牌建设推进等。

	12月23日
13:00-16：00
	开卷考评
	
	按照综合考评和考勤，合格的学员将发放结业证书；前15名（10%）学员可颁发优秀学员奖。


七、培训组织：
主办单位：昆山市经济和信息化委员会；
承办单位：昆山启迪教育培训中心；
协办单位：启迪商学院、江苏赛联信息产业研究院。
八、报名方式：
请务必于12月16日前，填写报名表（附件1）并加盖公司印章，通过以下四种方式报名：
（一）电邮报名：将报名表扫描后发至peixunbaoming@tusparksz.com；
（二）传真报名：将报名表传真至0512-57017117；
（三）网站报名：www.tusparksz.com（报名表扫描件上传即可）；
（四）邮寄报名：将报名表邮寄至：昆山市祖冲之路1666号清华科技园科技大厦4层，昆山启迪教育培训中心收，邮编：215347。
收到报名表后，我们将及时电话与学员或辅助联络人确认。
九、报名咨询联系人：
陈  文：15062635273；0512-57017092
顾承燕：13773188786；0512-57017931
十、注意事项：
（一）本次培训将采用严格的课程评估、课后反馈等管理制度，重在引起企业经营者的思考，发掘企业经营中的核心问题，探索创新与转型的发展之路；
（二）鼓励企业带着问题来参加培训；
（三）各区镇和特色产业基地联络员旁听培训课程，并积极组织此次培训；
（四）请各学员提前安排好工作，遵守培训纪律，共同确保培训实效。

【第一期】各区镇参训名额指导计划表
	序号
	区镇名称
	人数
	序号
	区镇名称
	人数

	1
	开发区
	40
	7
	锦溪
	10

	2
	高新区
	30
	8
	周庄
	10

	3
	张浦区
	20
	9
	陆家
	10

	4
	周市
	20
	10
	巴城
	10

	5
	花桥
	20
	11
	淀山湖
	10

	6
	千灯
	20
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	附件1：报名表
昆山市制造业创新与转型系列培训班【第一期】
报名表


	学员姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	学历
	

	办公电话
	
	手机
	
	电子邮箱
	

	企业名称
	
	学员职务
	

	企业网址
	
	传真
	

	通讯地址
	

	所在区镇
	
	邮编
	

	辅助联系人姓名
	
	手机
	

	企业简介
	

	企业签章
	


注： ①请准确填写报名表信息，以便结业证书邮寄送达。
②辅助联系人是指企业高管的工作助理，例如秘书、办公室主任等；
附件2：培训机构简介
一、启迪商学院
启迪商学院由启迪控股股份有限公司（清华科技园的建设、管理和运营商）在清华科技园培训中心的基础上创建，是以科技创新、服务社会为核心内容的成建制、成体系的教育培训机构，旨在是为社会、为企事业单位培养独挡一面的领军人才。启迪商学院坚持创新驱动的培训理念，用创新思维指导培训实施，切实做到“五结合、五注重”：
A.学习与实战结合，注重案例分享：密切结合实战案例，用实战案例演绎枯燥、机械的管理理念，使学员领悟学习真谛，引起共鸣和思考，愿意学、学得快、记得住。
B.室内与室外结合，注重体验教学：将室内培训与室外体验进行有机组合和结合，用活泼生动的方式训练学员的左脑和右脑，提高学员的适应能力、创造能力、科学思考能力，强化培训效果。
C.中国文化与西方文化结合，注重兼收并蓄：中、西文化的特点和中、西管理方式的特点，都需要关注和认真分析。在理解并清晰中西管理环境差异的基础上，才能做到兼收并蓄，古为今用、洋为中用，才能采取有效的管理方式提升管理效率，避免生搬硬套和经验化管理。
D.社会科学与自然科学结合，注重思维拓展：将社会科学与自然科学进行有机结合，在重注自然科学学习和运用的同时，加强社会科学的认知，注重思维拓展，使技术型人才更有效地向管理型人才发展。
E.历史、现在、未来三结合，注重系统思考：只有了解历史，才能更好的关注现在和展望未来。培养学员养成系统思维的习惯，不能只关注眼前的利益，或凭空考虑未来，只有总结好历史的经验，才能有利于分析现状，也才能更好的规划未来。
二、江苏赛联信息产业研究院
江苏赛联信息产业研究院由江苏省经济和信息化委员会牵头，全省19家IT骨干企业共同发起成立，致力于打造江苏信息产业创新体系，以其为核心，整合大学、研究院所、骨干企业研发中心等创新资源，构建全省信息产业创新服务平台，并以信息产业专家委员会、信息产业发展基金会和信息产业创新成果孵化中心为支撑，共同构成江苏信息产业研发创新和产业化的生态环境。
三、昆山启迪教育培训中心
昆山启迪教育培训中心是清华科技园昆山分园按照“根植清华，聚焦创新”的宗旨在昆山设立的创新创业教育服务平台。近10年来，清华科技园昆山分园已经成功4家上市公司，为昆山引进、培育了一大批创新创业人才，凝聚了包括上市公司CEO、著名投资人等在内的一大批创业导师，为中小微企业提供全方位、立体化创新服务。
附件3：培训师简介
一、《制造业转型与商业模式创新》课程主讲：刘海峰
著名管理创新专家。清华大学特聘教授，北京大学工商管理创新系列课程主讲专家，并致力于互联网时代企业管理创新课题的研究与理论体系构建。同时，还担任政府和企业的管理顾问。
主要著作：（1）《管理新经》2004年出版，前瞻性地指出了未来企业的竞争优势将“从价值链到价值网”进行再造，创建了新经济时代重构商业模式的一系列基本理念与模型。（2）《第四次革命：重构能源企业的管理模式》2012年出版，提出知识经济时代领导力的五大法则，指出在新经济时代，企业要进行必要的革命。互联网时代，一切都将重构……

主要观点：未来的企业核心竞争力将不再以拥有的实际资产来衡量，而是以拥有的能把经营资源转化为生产力的知识资本来进行衡量。整个商业世界将发生巨变。因此，新经济时代能够取得成功的公司的领导者必须抛弃传统的、简单的线性思维，转向全面系统的思考，并依靠知识的运营能力创新竞争优势。
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二、《江苏省制造业服务化发展现状与对策建议》课程主讲：王林林
南京邮电大学经济学院副院长，副教授，硕士生导师，江苏省通信学会技术经济与管理现代化专业委员会秘书长，盐城市珠溪人才联盟副会长，长期从事服务创新、制造业服务化研究，曾主持工信部、省经信委、科技厅、教育厅、科协等科研项目8项，主持企业管理咨询项目10项，发表学术论文10余篇，出版专著1部。关于制造业服务化研究成果被省委内刊《动态研究与决策建议》采纳，成果获江苏省社科应用研究精品工程二等奖。
三、《战略导向的品牌培育》课程主讲：周宏宇
高级工程师，中国航空综合技术研究所政策与规划研究室主任，工业和信息化部工业品牌培育专家组组长,上海市品牌联席会专家委员会委员。
毕业于清华大学和伊利诺依州立大学，工商管理硕士。多年来从事质量管理、顾客关系管理、品牌管理等领域研究，主编《国际化顾客关系管理》、《质量管理体系理论和实践》等专著，支持宏观质量和品牌建设推进，主持研究品牌培育管理体系方法，并在全国组织试点推进。
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